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DEF 309
Le 4 mars 2010

Groupe Central de Coordination de la Formation Professionnelle
continue du Personnel civil du 28 janvier 2010

Le GCCF s’est déroulé le jeudi 28 janvier 2010 sdasprésidence de Monsieur Jacques
ROUDIERE, DRH-MD de 9 heures a 12h30

Le Président ouvre la séance en annoncant les ciemstmis en place en ce début d'année :
Alliance, création des CMG au 01.01.2010 qui va endrer des modifications sur la

formation, création des BDD , mise en place deo@ls, la lettre « tous en form » n° 7 en
cours de parution.

Le DRH-MD répond aux questions posées dans leérdiftes déclarations des OS :
1) les 8 CMG seront bien mis en place au minigderta Défense.
2) La mutualisation des besoins en formation s& $er les BDD
3) Pas d'organisation standard de BDD retenueotrétat de cause, il faudra privilégier la proxéret
s'adapter en fonction des spécificités
4) Des négociations pour la reprise du site deelsa sont toujours en cours.
5) Le budget formation 2009 n'a pas été totalerdépéense.
6) Aucune demande émanant de personnes handigdpéss refusee.

Monsieur JAMET aborde ensuite la programmation 2&l@ ne tient pas compte des restructuratiortest
formations pour I'accompagnement des personnesdaguées.

Codt prévisionnel total 79M€

Taux de formation fixé @8,02% ( seuil de I'accord cadre : 60%). Toutefois, utgele érosion de ce taux
est constatée compte tenu de la période de ragations. Les agents sont plus monopolisés a relcheu
poste qu'a se former.

Durée de formation234 300 jours

Une enveloppe particuliere d'un montant de 3 000 @ € est reconduite en 2010 pour les
restructurations. Le DRH-MD indique que les crédits formation et xdi€s aux restructurations sont
difficilement distinguables a I'heure actuelle. lce&dits sont "fluides”.

Pour ce qui concerne le Droit Individuel a la Fotiorg 1069 agentnt exprimé le souhait de mobiliser des
heures de formation au titre du DIF. Le montant cféslits prévus est d&25 084€ Un bilan exhaustif des
refus est demandé pour le prochain GCC par les OS.



Alliance :

L'enjeu est de mettre a disposition de tous lesl@raprs du Ministére de la Défense un systeme déoge
unique de la formation.

Le module formation ALLIANCE permettra la réalisati des formations et lewuivi a partir de janvier
2011.Début 2012, un premier bilan sera présenté graee autil.

Les OS demandent a étre formés a l'usage du médiaece. La DRH-MD donne son accord.

Réseau formation:

Conservation de 3 niveaux distincts de responsabili
- national : DRH-MD
- intermédiaire : CMG (les équipes formation degaés militaires rejoignent ces structures)
- local : GSBDD (soutien administratif et générpbol de RF)
La possibilité de mettre en place un responsabl®mieation dans un hépital ou une base aériennergiou
étre envisagée; toutefois, 1 RF par établissementsera pas systématique. Il sera tenu compte de
I'éloignement géographique, de la technicité dadaille des établissements.
Des groupes de travail se réunissent actuellenfent’glaborer un mémento des processus de gestien
fiche thématique est dédiée a la formation déteaintite positionnement et les missions du RF daBRD.
Missions du RF (responsable de formation niveaal)ac

» Conseiller le chef d’établissement ;

= Enregistrer les demandes de formation via Alliance

» Prioriser les demandes ;

= Préparer un projet de formation pour I'établisseinaenplan de formation régional.
Les codts des transports vont augmenter du faidt#ances plus importantes a parcourir. Des teatsstie
crédits seront effectués en ce sens.

Formation d'Intégration et de Prise de Poste (FIPP:

Suite aux conclusions du rapport LE BRIS (fonctpablique), la formation initiale des agents de gatie C

a été totalement refondue. Cette formation d'unéalmaximale de 3 semaines s'organise autour de deu
axes :

- une formation d'intégration d'une semaine maximermettant d'acquérir une "culture défense" et une
connaissance du statut

- une formation de "professionnalisation” de deemaines maximum

Ces modalités vont étre étudiées pour les foncéives de catégorie A dans un premier temps a speair
les attachés, les ingénieurs d'études et de faibroet les conseillers techniques de service kocia

CHORUS:

Application interministérielle d'un logiciel rel&th I'information et & la gestion financiere intémistérielle
échelons centraux comme déconcentres.

Une vaste campagne de formation a commencé en 8ée@®09 pour se prolonger jusqu'a la fin du premie
guadrimestre 2010. Elle vise a former dans un pretemps des formateurs internes puis se déclangar
de cursus destinés aux opérateurs (2 a 5 jours $etodomaines d'emploi). Elle concernera a terme u
population de8675 opérateurdcivils et militaires).

Promotion de la VAE :




214 agentsont réussi leur parcours VAE et ont validé la litdadu dipldome choisi. En revanche 163
abandons sont a déplorer depuis le lancementigdition "1500 parcours”

Divers :

- le référent "handicap” se trouvera dans la divisecrutement/formation des 8 CMG
- I'entretien individuel de formation va étre mis @ace en 2010 pour les SA. Cet entretien lieelgsetiens
d'évaluation et de formation.

Le GCC est clos a 12h30.
GCCF ministériel du Personnel civil

Déclaration liminaire
Paris, le 28 janvier 2010

Monsieur le Président, Mesdames et Messieurs,

Ce Groupe Central de Formation se situe au début d'une année qui va se traduire par de
nouvelles restructurations, avec un outil formation en pleine réorganisation. En effet, la mise
en place des centres ministériels de gestion, des GSBDD ne va pas faciliter le suivi attentif
des agents par les responsables de formation et les conseillers coordonnateurs en formation
eux méme réorganisés.

Les prévisions budgétaires pour 2010 sont quasi comparables a celles de 2009 et I'enveloppe
particuliere liée aux restructurations est reconduite en 2010 a hauteur de 3ME€. Les
restructurations s'intensifiant durant cette année, nous espérons que cette derniére sera
suffisante.

Toutefois, les formations assurées dans les centres externes privés ne cessent d'augmenter
depuis I'année derniére. Elles passent de 48% a pres de 60% soit 12% de plus, tandis que celles
dispensées dans les centres de formation Défense chutent de plus de 11%. Quand cela va-t-il
s'arréter ?

D'autres questions restent également en suspens :

1)) Qu'en est il de la création de l'instance relative a l'intégration des personnes en situation
de handicap ?

2) A la DGA, on ne peut que constater avec regret la chute vertigineuse de la formation des
ouvriers et des TSO qui passe de 34% a un peu plus de 6%. Quelle en est I'explication ?

3) Pouvons hous également avoir un point de situation relatif a la fermeture du centre de
formation de Latresne ?

En conclusion, comme nous le disions dans la rubrique syndicale du journal « tous en form » de
décembre dernier, il n'est de richesse que de femmes et d’hommes bien formés !

Pour la CFTC Défense, en cette période cruciale de restructurations, la formation
professionnelle continue demeure un levier 6 combien important !

Monsieur le Président, Mesdames et Messieurs, nous vous remercions de votre attention.
Laurence DENIS, secrétaire général adjointe dédarfation
Nadine DELANOE suppléante, DCSID



